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Dzi$ nikt nie ma juz watpliwo-

ci, ze branza stoi na ostrym

zakrecie. Dlaczego? Wymienie
kilka podstawowych probleméw z jaki-
mi sie spotykam: podwyzki cen (ener-
gii elektrycznej — do 500%, a gazu do
1000%), podwyzki wynagrodzen, podwyz-
ki cen wiekszosci surowcdw, brak sit do
konkurowania z tanimi produktami mar-
ketowymi, szara strefa oséb wypiekaja-
cych nielegalnie (bez pozwolenia) ciasta
i pieczywo, brak czasu na rozwigzywanie

Remedium na ktopoty w branzy?

Trudne czasy wymagajg nie tylko nowych sposobow
dziatania, ale przede wszystkim wspolnego
przeciwstawiania sig im i szukania rozwigzan. Dlatego
wiasnie teraz stowarzyszenie rzemiesinikow — piekarzy,

lodziarzy oraz cukiernikow — jest potrzebne jak nigdy dotad.

| oto wiasnie jest. Czy przyniesie realne zmiany w branzy?
To zalezy od naszego wspdlnego zaangazowania.

remedium
na ktopoty w branzy?

kwestii prawnych, podatkowych i kontroli,
trudnosci ze znalezieniem wykwalifikowa-
nych pracownikéw.

Co z tym zrobi¢?

Wraz z grupa oséb kompetentnych, pet-
nych energii i zapatu do dziatania zato-
zyliSmy nowe stowarzyszenie. Niby nic
wielkiego, ale nie tym razem. Wspdlnie
osiggamy efekt synergii pomystow i dzia-
tan. Jednak nie robimy tego po to, aby
konkurowac z innymi stowarzyszeniami,
tylko zeby pomdc podobnym przedsie-
biorcom, wyznajgcym podobne wartosci
co do jakosci produktéw i sposobu pro-
wadzenia firm.

Pierwsze spotkanie Stowarzyszenia ,,RzemiesInik” odbyto
sie w Gdansku 29 sierpnia 2022 r., jeszcze przed oficjalnym
ztozeniem papieréw. Wybrano wtedy prezesa — Mirostawa

Kurka, a takze dwdch wiceprezeséw — Krzysztofa Wystuche
oraz Wiestawa Kucie

Nasze cele to:

= wymiana wiedzy i do$wiadczen pomie-
dzy cztonkami, ktorzy sg fachowcami;

= promocja na wiekszg skale zrzeszonych
w stowarzyszeniu firm;

= kontrola jakosci produkcji i zarzagdzania
w zrzeszonych zaktadach;

= doradztwo w zakresie zarzadzania, po-
datkowym, marketingowym i techno-
logicznym — odptatne i darmowe;

= pomoc dla nowych cztonkéw w dosto-
sowaniu sie do wymogow jakosci pro-
dukcji i zarzadzania;

= reprezentacja cztonkéw stowarzy-
szenia przed urzedami panstwowymi
i prowadzenie sporéw sadowych;



uswiadamianie spoteczenstwu roznic

pomiedzy wyrobami przemystowymi

a rzemie$Iniczymi;

wptyw na prawodawstwo dotyczace

branzy spozywczej, zwracanie uwagi

wiadzy na problemy polskich piekarni

i cukierni;

promocja kunsztu piekarskiego, cukier-

niczego i lodziarskiego;

promocja znaku towarowego, przyzna-

wanie go firmom, ktére przeszty audyt

jakosci;

promocja i wdrazanie innowacji proce-

sowych, technologicznych lub informa-

tycznych;

zebranie odpowiednio duzej grupy, ktd-

ra bedziemy reprezentowac w pewnych

sprawach, takich jak zakupy.
Wierzymy, ze tego typu dziatania potrzebne
sg matym i Srednim przedsiebiorcom, ktorzy
Czujg sie osamotnieni ze swoimi problema-
mi. Obecnie cze$¢ wiascicieli stoi przed de-
cyzja, czy dalej prowadzi¢ zaktad, czy zamy-
kac i sie nie meczy¢? Likwidacja matych firm
oznacza jeszcze wiecej miejsca na rynku dla
marketdw i ich mrozonego pieczywa prze-
mystowego. Pisatem juz wiele razy o tym,
ze dla rzemie$Inikow zostaje niewielka cze$¢
rynku i tego juz nie zmienimy. Ktopoty maja
ci, ktdrzy prébuja konkurowac z marketami
ceng — to Slepy zautek. Czes$¢ Swiadomych
konsumentéw moze zaptaci¢ wiecej za pie-
czywo, ciasta lub lody wyprodukowane z na-
turalnych sktadnikéw, zgodnie ze sztuka, z
surowcow wysokiej jakosci. To o te czesc¢
rynku walczg nasi cztonkowie.

Rola stowarzyszenia jest niezwykle istotna
pod warunkiem, ze dziata aktywnie i stara
sie znajdowac nowe, oryginalne rozwigza-
nia. Dlatego naszg dewizg jest najwyzsza
jakos$¢, taka, ktorej nie wytworzy przemyst.
Wymaga to poswiecenia, zaangazowania
i wytrwatosci, ale wg naszych prognoz je-
stesmy $wiadkami wielkich zmian na ryn-
ku, jestesSmy tez przekonani, ze rozwigza-
nia rewolucyjne nalezy zastosowac teraz.
Cztonkowie stowarzyszenia muszg spetniac
pewne standardy lub dostosowac sie do
nich przed przystgpieniem. Mamy w pla-
nach nawet dopuszczalng liste surowcow,
ktére mozna uzywaé, bedziemy tez suge-
rowac marki surowcow, ktére zaakceptujg
nasi specjalisci.

Naszg misjg jest co$, o czym w moim od-
czuciu branza juz zapomniata, czyli dbanie
o zdrowie i bezpieczenstwo zywnosciowe
Polakéw. Drobna przedsiebiorczo$c, rze-
miesInicy sg zgniatani przez przemystowe
zaktady, a warunki, w jakich muszg funk-
cjonowaé, nie sprzyjajg rozwojowi. A to
wiasnie drobna przedsiebiorczos¢ daje
bezpieczenstwo pod wzgledem zatrud-
niania obywateli. Bankructwo takiej firmy
nie wptywa na sytuacje zatrudnienia w re-
gionie, jak dzieje sie w przypadku fabryki.
Mate firmy, ktore trzymaja sie zasad rze-
miosta, wytwarzajg réznorodne produkty
z surowcow od lokalnych dostawcow. Nasi
cztonkowie bedg tak dobierani, aby spet-
niali te wymogi. Chcemy dawac spoteczen-
stwu najwyzszg jako$¢, ale nie chodzi nam
o0 $wiecace ztotem ciasteczka za kosmiczne
pienigdze, tylko o produkty znane, smaczne
i wytwarzane z nieprzetworzonych surow-
céw, zgodnie ze sztukg. Ustalilismy to, co
jest oczywiste — chleb musi by¢ chlebem,
ciasto ciastem, a lody lodami. Nie chcemy
wspierac setek fabryk komponentéw w Eu-
ropie, tylko nasze rodzime gospodarstwa
rolne. To jest nasza misja, zresztg bardzo
korzystna dla Polski.

Opracz jakosci produktéw musimy réwniez
zwracaC uwage na inne aspekty, takie jak
warunki pracy i zatrudniania pracownikéw,
czystos¢, bhp. I to wszystko po to, aby kon-
sument czut, ze kupujac w danym miejscu,
robi co$ dobrego dla siebie i spoteczenstwa.
Dodatkowym atutem takich zmian jest pro-
mocja zaktadéw, ktére na nasze warunki
przystang, to nagroda za trud i po$wiece-
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nie, w efekcie moze spowodowac wzrost
sprzedazy, przyczynic sie do rozpoznawal-
no$ci marki i stworzy¢ mozliwo$¢ propono-
wania wyzszych cen przy zwiekszajacym
sie popycie.

Stwarzanie dobrych warunkow pracy w za-
ktadach jest réwniez magnesem, ktory
przycigga fachowcdw. Jak pisatem na po-
czatku, branza boryka sie z ich brakiem,
ale firmy o dobrej reputacji nie majg z tym
problemu. Zwiekszanie sprzedazy, opty-
malizacja zarzadzania i kontrola kosztéw
to dziatania, ktére pozwalajg na osigganie
lepszych wynikéw finansowych i wypta-
te wyzszych wynagrodzen. Pamietajmy,
to pracownicy sa gwarantem powodze-
nia firmy, nalezy ich szanowac¢, doceniaé
i stwarzac¢ im warunki do rozwoju.
Stowarzyszenie ma roztacza¢ parasol
ochronny nad swoimi cztonkami. Dlatego
mamy na poktadzie prawnika, technologdw,
managera, specjaliste od social medidéw
itd. Nasza dziatalno$¢ nie bedzie ograni-
czac sie do zbierania sktadek. Cztonkowie
stuza sobie wzajemnie pomoca przy uzy-
ciu komunikatoréw. Stowarzyszenie bedzie
wystepowac o $rodki na promocje, szko-
lenia oraz na opracowanie innowacyjnych
rozwigzan zwigzanych z informatyzacja
i zarzadzaniem. Wiadze beda reprezento-
waé cztonkéw podczas negocjacji ceno-
wych z koncernami, dla ktérych duza gru-
pa przedsiebiorcow skupionych w jednym
miejscu moze stanowi¢ wartos¢ sprzeda-
zowg. Stowarzyszenie jako osoba praw-
na bedzie sie stara¢ wptywacé na zmiany
przepisow prawa, ktdre sg zawite i wrecz
uniemozliwiajg rozwdj.

Mam nadzieje, ze wskazane argumenty s
przekonujace przynajmniej dla czesci wia-
Scicieli lodziarni, piekarni i cukierni, ktérzy
nie poddadza sie w tej trudnej sytuacji
rynkowej, dostosuja sie i wejda na nowa
droge rozwoju. |



